EGE UNIVERSITESI
HAVACILIK MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1- Bu yo6nergenin amact Ege Universitesi Havacilik Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin
havacilik sektdriiyle bulusarak teorik bilgilerini uygulamaya dokmelerini saglamak, mesleki deneyim
kazanmalarini desteklemek ve is ortamina uyum yeteneklerini gelistirmek i¢in yaptiklari stajlara iliskin

esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu yénerge Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi (SHUI) ve Ugak Teknolojisi (UTEK)
Programi ogrencilerinin yurtici ve yurtdisinda yapacaklari stajlarin planlanmasi, yiiriitiilmesi,

denetlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3-

Bu yonerge; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 3308 sayili Meslek Egitimi Kanunu, 5510 sayilt Sosyal
Sigortalar Genel Saglik Sigortast Kanunu ve Ege Universitesi Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

mevzuatlarina dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmimlar

MADDE 4- Bu yonergede gegen;

a) Okul Staji: Yiiksekokulda yapilan staji,

b) Sektor Staji: Havacilik ile ilgili gesitli diizeyde faaliyetler yiiriiten kurum ve kuruluglarda yapilan staji,

¢) Stajyer Ogrenci: Meslek Yiiksekokulunun Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi ve Ugak Teknolojisi
programlarina kayitli, tabi olduklar1 miifredat geregi staj yapma zorunlulugu bulunan ve/veya segmeli
ders olarak staj dersini secen ve bir igyerine belirli bir siire staj yapmak tizere gonderilen dgrencileri,

¢) Staj Yeri: Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin yurtigi ve yurtdisinda staj yapabilecegi “havacilik ile
ilgili ¢esitli diizeyde faaliyetlere” sahip is yerlerini,



d)

)

»

K)

Program Staj Sorumlusu: Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi ve Ucak Teknolojisi programlarinin
akademik kadrosunda bulunan ve program staj islerini yiiriitmek iizere Meslek Yiiksekokulu yonetim
kurulu tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanlarini,

Staj Komisyonu: Meslek Yiiksekokulu yonetim kurulu tarafindan olusturulan komisyonu,

Staj Degerlendirme Kurullari: Programlarin staj sorumlusu baskanliginda, program O&gretim
elemanlar1 tarafindan Ogrencilerin stajlarin1 degerlendirmek iizere her bir program icin ayri olarak
olusturulan kurulu,

Staj Bagsvuru Formu: Ogrencilerin staj bagvurularii yapmak ve/veya staj basvurularmi onaylatmak
amaciyla Meslek Yiiksekokulu web sayfasindan temin edilen ve “staj yeri sorumlusu” tarafindan
onaylanan belgeyi,

Staj Degerlendirme Formu: Ogrencilerin staj siiresince gergeklestirdikleri faaliyetlere yonelik olarak
“staj yeri sorumlusu” tarafindan 6grencilerin durumunun degerlendirildigi formu,

Staj Yoklama Formu: Ogrencilerin staj siiresince staja gittigi giinlere dair giris ¢ikis imzalarmin yer
aldig1 ve “staj yeri sorumlusu” tarafindan onaylanan belgeyi,

Staj Raporu: Staj siiresince gerceklestirilen faaliyetlerin gilinliik raporlarini, staj degerlendirme
formunu ve staj yoklama formunu igeren dosyayz,

Sigorta: 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar Genel Saglik Sigortas1 Kanunu kapsaminda yer alan “Is Kazas1
ve Meslek Hastaligi Sigortasi’ni,

Ise Giris Bildirgesi: 5510 sayili Sosyal Sigortalar Genel Saglhk Sigortast Kanununun 8. maddesi
geregince stajyer dgrencinin sigorta basglangicinin yapildigini géstermek amaciyla SGK’ya iletilen
belgeyi,

Universite: Ege Universitesini,

1) Meslek Yiiksekokulu: Ege Universitesi Havacilik Meslek Yiiksekokulunu,

m) Miidiir: Ege Universitesi Havacilik Meslek Yiiksekokulu miidiiriinii,

n) Yénetim Kurulu: Ege Universitesi Havacilik Meslek Yiiksekokulu ydnetim kurulunu,

0)
0)

Rektor: Ege Universitesi rektoriinii,

Senato: Ege Universitesi senatosunu ifade etmektedir.



IKINCi BOLUM
Staj Esaslari
Staj komisyonunun olusturulmasi ve gorevleri
MADDE 5-
(1) Ogrencilerin staj islemlerini yiiriitmek ve degerlendirmek {izere Y6netim Kurulu karariyla bir staj
komisyonu kurulur.
(2) Staj Komisyonu, yonetim kurulu tarafindan goérevlendirilen bir miidiir yardimcis1 bagkanliginda,
iki program staj sorumlusu ve iki idari personelden olusur.
(3) Komisyon salt cogunlukla toplanir ve oy ¢coklugu ile karar alir.
(4) Staj komisyonunun gorevleri sunlardir;
a) Ogrencileri staj konusunda bilgilendirecek toplantilar diizenlemek,
b) Stajda kullanilacak belgeleri zamaninda hazirlayarak 6grencilerin erisimine sunmak,
¢) Staj yeri temini konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,
¢) Programlara 6zgii staj uygulama esaslarini hazirlayarak miidiirliige sunmak,
d) Staj degerlendirme kurullar ile koordinasyon i¢inde stajla ilgili aksakliklar1 belirleyerek
midiirliige bildirmek,
e) Staj degerlendirilmelerinin sonuglandirilmasini takiben elde edilen sonuglari bir rapor

halinde miidiirliige sunmaktir.

Staj degerlendirme kurullarinin olusturulmasi ve gorevleri
MADDE 6-

(1) Ogrencilerin stajlarinin degerlendirilmesi i¢in, Y&netim Kurulunca, Staj Komisyonuna bagl olarak
her program igin ayri olmak lizere “Staj Degerlendirme Kurullar1” olusturulur. Bu kurullar séz
konusu programda gorev yapan li¢ 6gretim elemanindan olusur. Programda yeteri kadar 6gretim
eleman1 olmamasi durumunda yakin programlardan 6gretim elemanlar1 gérevlendirilir.

(2) Kurulun bagkanligini ilgili program koordinatérleri yiiriitiir.

(3) Stajlar, staj degerlendirme kurullari tarafindan degerlendirilir, salt ¢ogunlukla toplanir ve oy
coklugu ile karar alir.

(4) Staj degerlendirme kurullarinin gérevleri sunlardir:

a) Ogrencilere staj yeri temini konusunda &nerilerde bulunmak,

b) Ogrencilerin staj yapacaklar1 yeri degerlendirmek ve onaylamak,

¢) Ogrencilerin stajlarii degerlendirmek, gerekli gordiigii durumlarda &grenciyi staj
degerlendirmesine ¢cagirmak,

¢) Degerlendirme sonuglarini miidiirliige iletmektir.



Staj yerinin belirlenmesi
MADDE 7-
(1) Stajlar, staj degerlendirme kurullarinin uygunlugunu kabul ettigi yurt i¢i ve yurt disindaki kamu
kuruluslar ve/veya 6zel sektordeki “havacilik ile ilgili faaliyetler yiiriiten” isletmelerde yapilabilir.
Bu isletmeler; Sivil Havacilik Genel Miidiirliigli (SHGM) web sitesinde yer alan “Havacilik
Isletmeleri”, Savunma Bakanlig1 ve/veya uluslararas: kurum/kuruluslar tarafindan yetkilendirilmis
havacilik sanayisi imalat1 ile ilgili isletmeleri ve havacilik egitimi ytiriiten, laboratuvarlar, atdlyeler
ve hangarlar1 kapsar. Ayrica Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi Ulusal Staj Programi
kapsamui icerisinde yer alan isletme ve/veya kurumlart kapsamaktadir. Diger ulagtirma isletmeleri
ve seyahat acentalar1 staj komisyonu tarafindan uygun goriildiigii takdirde kabul edilir.
(2) Ogrenciler yurtici kurumlar haricinde yurtdisinda da benzer kurum/kuruluslarda stajlarmi
gerceklestirebilir. ilgili kuruluslarin onayi staj degerlendirme kurulu tarafindan verilir.
(3) Staj Degerlendirme Kurullar1 6grencilere staj yeri temin etme konusunda yardimeci olabilir. Ancak

staj yeri temini ile ylikiimlii degildir. Sorumluluk 6grenciye aittir.

Staj siiresi
MADDE 8-
(1) Staj komisyonunun onay1 ve “tek bir is yerinde olmak kaydi ile” staj en az 20 en ¢ok 60 giin siire
ile yapilabilir.
(2) Belgelendirilmesi halinde hafta sonlar1 ve/veya resmi tatillerde vardiya diizeninde calisan
isletmelerde haftalik ¢alisma siiresi esas alinir.
(3) Staj siiresi boyunca staj siiresinin en fazla %10’u kadar ve belgelendirmek kaydiyla devamsizlik

yapan 0grencilerin staji, staj komisyonu degerlendirmesi ile kabul edilebilir.

Staj zamam
MADDE 9-

(1) SHUI ve UTEK programlarindaki &grencilerin stajlarinin degerlendirilmesi “Endiistriye Dayali
Ogretim (Staj)” dersinde gosterilir.

(2) Ogrenciler okula kayit islemlerini ve ders secimlerini tamamladiklar1 andan itibaren staj
yapabilirler. Staj Degerlendirme Kurullarinin da uygunluk vermesi halinde yaz ve/veya kis donemi
fark etmeksizin stajin1 tamamlayabilirler.

(3) Ogrencinin staj dénemi Egitim-Ogretim takvimi icerisinde bir zaman araliginda ise, dgrenciler
teorik derslerin %70’ine, uygulamali derslerin %80’ine devam etmek kaydi ile donem icerisinde

staj yapabilir.



Staj basvurusu
MADDE 10-

(1) Ogrencilerin bireysel gabalar1 ve staj komisyonunun yénlendirmeleri ile belirlenen staj yerlerine
bagvuru i¢in yiiksekokul web sitesinde yer alan “Staj Zorunluluk Belgesi” ve “Staj Bagvuru Formu”
ile ilgili kurum/kuruluslara bireysel miiracaat ile bagvuruda bulunur.

(2) Iki niisha olarak hazirlanan ve kurum/kurulus tarafindan onaylanan “Staj Bagvuru Formunun” bir
niishasi; Staj Komisyonuna staji yapan dgrenci tarafindan fiziki olarak elden veya posta yoluyla
iletilir. Staj komisyonu basgvuru formuna ilaveten 6grenciden ek belgeler talep edebilir. Talep edilen
belgelerin staj degerlendirme kurullar1 tarafindan incelenmesi ve onaylanmasi ile staj siireci baslar.

(3) Kurum/kuruluslar tarafindan talep edilen tiim belgeleri takip etmek, hazirlamak, onaylatmak ve
kurum/kurulusa iletmek 6grencinin sorumlulugundadir.

(4) Onaylanmus staj yerleri staj komisyonunun bilgisi ve oluru haricinde degistirilemez. Ogrencilerin
yer ve/veya zaman degisikligi taleplerini dilek¢e ile komisyona sunmasi durumunda, ilgili talep

komisyonca degerlendirilip karara baglanir.

UCUNCU BOLUM
Staj Uygulama Esaslari
Stajin uygulanmasi
MADDE 11-
(1) Staj siirecleri ile ilgili bilgileri igeren “Staj Kilavuzu”; Yiiksekokul web sitesinde duyurulur.
(2) Stajin uygulanmasi; program gereksinimlerine, staj komisyonunun bilgisi ve kararina bagh olarak
“sektdr staj1 ve/veya okul staji” olmak tlizere iki farkl sekilde gergeklestirilebilir.
(3) Ogrenciler staj tiirlerine gore stajyer olarak faaliyet gosterdikleri kurum/kuruluslarin kurallarina ve

ilgili amirlerinin izni ve bilgisine tabi olarak stajlarim gerceklestirirler.

Stajyerin yiikiimliiliikleri
MADDE 12-

(1) Kamu kurumlarindaki stajyerler; ilgisine gore 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu, yiikksekégretim kurumunun/mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmin
disiplin hiikiimleri, kurumun ilkeleri ile bu yonergede stajyerlerle ilgili ongériilen 6dev ve
yiikiimliiliklere uymak zorundadir.

(2) Ozel sektdr kuruluslarindaki stajyerler; ilgisine gére 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,

yiiksekogretim kurumunun/mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmin disiplin hiikiimleri,



)

“4)

kurumun ilkeleri ile bu yonergede stajyerlerle ilgili ongoriilen 6dev ve yiikiimliiliiklere uymak
zorundadir.

Stajyerin yiikiimliiliiklere uymamas1 halinde; program staj sorumlusu ve stajyerlerin
koordinasyonunu saglayan birimin yOneticisinin imzalarini igeren bu duruma iligkin tutanak
diizenlenir. Stajyerin o giine kadar tamamlamis oldugu c¢alismalar staj olarak degerlendirilmez.
Ogrencilerin staj yerlerinde yaptiklari disiplin dis1 davramslar, isyeri yetkilileri tarafindan rapor

edilmesi durumunda ilgili disiplin mevzuat hiikiimlerine gore degerlendirilir.

Sigorta islemleri

MADDE 13-

(1

2

3)

4

Stajyerlere, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5’inci maddesinin
(b) bendi uyarinca “staja tabi tutulan 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi1”
uygulanir. Ayni kanunun 87°nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca staj siiresince “is
kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas1” dgrenciler i¢in {iniversitenin ilgili birimi tarafindan 6denir.
Staj yapacag1 kurum/kurulus tarafindan staja kabul edilen 6grencilerin SGK islemlerinin yapilmasi
icin yliksekokul miidiirliigiine en az on bes giin 6nce kimlik bilgileri ve staj tarih araliklarinin yer
aldig1 bilgi 6grenci tarafindan “Staj Basvuru Formu” ile iletilir.

Yurtdisinda staj yapacak Ogrenciler icin Yiiksekokul Erasmus Koordinatorii ve staj program
koordinatdrlerinin bilgisi dahilinde, Erasmus degisim programinin sagladigi hak ve sorumluluklar
cergevesinde iglem yapilir.

Ogrencinin halihazirda Madde 7°de agiklanan sartlar1 saglayan bir kurum/kurulusta iicretli calistig
durumlarda, kurum/kurulugsun da belgeleri onaylamasi halinde 6grenciye sigorta yapilmaksizin

staji degerlendirmeye alinabilir. Staj sonucu ile ilgili karar staj komisyonunun takdirindedir.

Devam zorunlulugu ve mazeretler

MADDE 14-

(1

Staj kesintisizdir ve bdliinemez. Ancak asagida belirtilen durumlarda 6grenciler Yonetim Kurulu
karari ile mazeretli sayilabilirler.

a) Ogrencinin staja devam edemeyecegini belirten tam tesekkiillii hastanelerden alimmis ve
en az ii¢ hekim tarafindan imzalanmis rapor ile belgelendirilmis hastalik halleri (her staj
donemi i¢in ayr1 dikkate alinir).

b) Dogal afetler, ailevi ve diger nedenler ile staj amirinin yazili izin verdigi 3 is giiniini

asmayan devamsizliklar (her staj donemi igin ayr dikkate alinir).



¢) Yukarida belirtilen haller disinda ve staj siiresinin %10°nu agmayan devamsizliklarda
stajlarin gegerli ya da eksik sayilmasi hususunda Staj Komisyonunun takdir hakki saklidir.

(2) Stajyerler; 14-1/a maddesi kapsami disinda kalan saglik raporlarina konu olan durumlarda ilgili
saglik raporu en geg¢ rapor baslangicini takiben iki giin igerisinde yiiksekokul staj komisyonuna
iletmekle sorumludurlar. Bildirim yapmayan Ogrencilerin staj siireleri basarili bir sekilde

tamamlansa dahi, bildirim yapilmadigi i¢in stajlar1 “BASARISIZ” olarak degerlendirilir.

Staj dosyasinin hazirlanmasi
MADDE 15-

(1) Ogrenciler; staj siiresince isyerinde gerceklestirdikleri staj faaliyetlerini staj komisyonunca
hazirlanan staj yonergesi esaslarina gore belgeleyerek ve ayrintilandirarak “Staj Dosyasi”
hazirlamakla yiikiimliidiir.

(2) Staj siiresince yapilan tiim faaliyetler “giinliik” olarak raporlanir ve isyeri staj sorumlusu/yetkili
amir tarafindan kase ve imza ile onaylanir.

(3) Staj dosyasi, staj komisyonu tarafindan belirlenen ve yiiksekokul web sayfasi {izerinden
Ogrencilerin erisimine agilan “staj kilavuzu” ve “staj evraklar1” dikkate alinarak olusturulur.

(4) Stajyer ogrencilerin hazirlamig olduklar staj dosyalari, dijital olarak Egeders sistemi iizerinden
acilan ilgili ders sayfasina siiresi igerisinde yliklenir. Sisteme staj dosyalarini yiiklemek ve kontrol

etmek stajyerlerin sorumlulugundadir.

Stajin degerlendirilmesi
MADDE 16-

(1) Stajim tamamlayan &grenciler en gec takip eden egitim O0gretim donemi ders kayit haftasinda
dosyalarin1 teslim etmekle yiikiimliidiirler. Asagida yer alan maddelerden herhangi birinin
gergeklesmesi durumunda 6grencinin staj1 basarisiz sayilir.

a) Belirlenen siireler diginda 6grencinin dosyasini teslim etmek istemesi,
b) Staj dosyasi igerisinde eksik “staj evraklarinin” yer almasi,
¢) Staj dosyalarmin imza, kase onay olmadan teslim edilmesi.
(2) Staj degerlendirme agamasinda dosyanin hazirlanmasi, staj yeri onay1 ve dosyanin teslimine ait

sorumluluk tamamen stajyer 6grenciye aittir.



DORDUNCU BOLUM
Muafiyet, Mezuniyet ve Ozel Kosullar
Muafiyet
MADDE 17-
Yatay gecis ile kayit yaptiran 6grencinin Onceki stajlari; sunmus oldugu belgelere gore degerlendirilir

ve kabulii Yiiksekokul staj komisyonunun takdirindedir.

Mezuniyet

MADDE 18-
Biitiin derslerini bagart ile tamamlayan dgrenci zorunlu stajini tamamlamadik¢a mezun olamaz. Mezun
olma durumuna gelip hala stajim1 tamamlamamis O0grenci bu yonergede yer alan staj uygulama

esaslarindan biri ile stajin1 tamamlamakla yiikiimlidir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19- Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiim
MADDE 20- 10.04.2018 tarihli ve 5/7 sayili Senato Karariyla uygun goriilen yonerge yirirlikten
kaldirilmastir.

Yiiriirliliik

MADDE 21- Bu yénerge Ege Universitesi Senatosunda kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22- Bu yénerge hiikiimlerini Ege Universitesi Havacilik Meslek Yiiksekokulu miidiirii yiiriitiir.



